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Plan de Discapacidades 
 

Ecuador tiene una población de alrededor de 13’890.000 y aproximadamente el 13% tiene algún tipo de 
discapacidad.  Afortunadamente Ecuador cuenta con un fuerte marco legal en este tema, empezando con una 
Constitución que aborda específicamente el tema de los derechos de la discapacidad, como también leyes y 
regulaciones tales como la Ley sobre Discapacidades del Ecuador, las Regulaciones para el Registro de las 
Personas con Discapacidad, el Código de la Niñez y la Adolescencia y el Código Laboral.  
Desafortunadamente la pobreza, las barreras sociales y arquitectónicas, el abandono, los altos índices de 
desempleo, la falta de acceso a capacitación y educación son solamente una parte de los muchos obstáculos 
que tienen que superar las personas con discapacidad.1   

La Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) está comprometida con la 
propugnación, promoción, e inclusión de las personas con discapacidad, en la medida de lo posible, en el 
diseño y ejecución de sus programas.  Una discapacidad se define como un impedimento físico o mental que 
afecta una función vital mayor.   

En el año1997, la Agencia desarrolló la “Política de USAID para la Discapacidad”2 para describir la 
importancia que tiene el tomar en cuenta las preocupaciones de las personas con discapacidad en los 
programas actuales y futuros.  USAID/Ecuador desarrolló este Plan de Discapacidad para apoyar la política 
de USAID y articular la propuesta programática de la discapacidad e integrar los temas de equidad hacia los 
grupos menos favorecidos (incluyendo mujeres y personas con discapacidad).  El Plan brinda un resumen 
simple y breve acerca de los pasos que tomará la Misión para fortalecer sus programas para que sean 
accesibles y sean utilizados por las personas con discapacidad.  Este compromiso va desde el diseño y 
ejecución de los programas de USAID hasta la propugnación y promoción de los derechos de las personas 
con discapacidad.  

USAID/Ecuador llevará a cabo los procedimientos descritos en este Plan dentro del marco de los programas 
de asistencia externa que se ejecutan en el Ecuador y que están descritos en el Plan Operativo Anual de la 
Misión3. 

Procedimientos Operativos 
USAID/Ecuador apoya los cuatro objetivos de la Política para la Discapacidad de la Agencia, conforme se 
detalla a continuación:  

Objetivo 1: Mejorar el logro de las metas del programa de asistencia externa de los Estados Unidos mediante 
la promoción de la participación y la igualdad de oportunidades de personas con discapacidad en las políticas 
de USAID, en las estrategias de país y sector y en el diseño y ejecución de actividades.   

• USAID/Ecuador promoverá políticas, prácticas y procedimientos para garantizar la igualdad de 
oportunidades a todas las personas con discapacidad y empoderarles para que alcancen su autosuficiencia 
económica, vida independiente y la inclusión e integración en todos los aspectos de la sociedad.  Esto se 
logrará a través de actividades que están diseñadas específicamente para ayudar a las personas con 
discapacidad, así como también incorporando sus necesidades y derechos en otros programas. 

                                                      
1 Para mayor información acerca de personas con discapacidad en Ecuador, visite http://www.conadis.gov.ec/ 
2 La Política de USAID para la discapacidad se encuentra en http://www.usaid.gov/about_usaid/disability/ 
3 Para mayor información sobre los programas de USAID/Ecuador visite http://ecuador.usaid.gov/portal/ 
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• USAID/Ecuador y sus socios ejecutores tomarán en cuenta las inquietudes de las personas con 
discapacidad en todos los programas en los que sean aplicables, iniciando con el diseño, durante la 
ejecución y hasta terminar con la evaluación final.  Algunos ejemplos para la inclusión de estos grupos 
son, pero no están limitados a, el desarrollo de infraestructura básica accesible (vías, sistemas de agua y 
saneamiento, etc.), desarrollo comunitario urbano y rural, instalaciones o sistemas de salud, educación 
formal y no formal, capacitación, iniciativas de derechos humanos, actividades productivas, etc.  

Objetive 2: Concienciar sobre los temas de las personas con discapacidad tanto en los programas de USAID 
como en los países anfitriones. 

• USAID/Ecuador distribuirá copias de este Plan a su personal y a sus socios.  

• Los Oficiales de Contratos y Convenios de USAID/Ecuador  incluirán una cláusula en apoyo a la Política 
de Discapacidad de USAID, en todas las licitaciones y acuerdos cooperativos y contratos vigentes.  La 
cláusula será una afirmación que el contratista o el beneficiario cumplirán, en la medida que sea posible y 
dentro de la descripción de la adjudicación, con el propósito de la Política de Discapacidad de USAID4. 

• USAID/Ecuador requerirá que los adjudicatarios cumplan con los estándares de accesibilidad para 
personas con discapacidad en todas las construcciones, edificios o instalaciones como resultado de 
construcciones nuevas o renovadas o modificaciones a una construcción existente5. 

• USAID/Ecuador hará que su personal y sus socios tomen conciencia de la situación actual de las 
discapacidades en el Ecuador y les motivará a identificar “ventanas de oportunidad” en cada programa.    

• USAID/Ecuador motivará a su personal para que tome el curso en línea “Desarrollo Inclusivo”6 para 
contribuir a la ejecución de la Política de Discapacidad de USAID.  

• USAID/Ecuador proporcionará información para el Informe de Discapacidad preparado por 
USAID/Washington, incluyendo la situación de discapacidad en el Ecuador, actividades vigentes en esta 
área, número de personas con discapacidad que son parte de los programas, lecciones aprendidas, 
oportunidades, retos para futuras programaciones y cualquier otra información relevante.  Con este 
propósito, USAID/Ecuador requerirá que los socios ejecutores reporten acerca de sus avances en la 
integración de las preocupaciones de las personas con discapacidad, en las actividades financiadas por 
USAID, como parte de las Revisiones de Portafolio y del Informe de Desempeño. 

• USAID/Ecuador resaltará “historias exitosas” específicas a nivel individual y organizacional para difundir 
experiencias locales que promuevan la inclusión y la accesibilidad. 

Objetivo 3:  Comprometer a otras agencias del Gobierno de los Estados Unidos, contrapartes de los países 
anfitriones, gobiernos, organizaciones ejecutoras y otros donantes en la promoción de un clima  no 
discriminatorio hacia las personas con discapacidad. 

• USAID/Ecuador responderá a propuestas de perfiles de proyectos de USAID/Washington, del 
Departamento de Estado y otras agencias de Gobierno de los Estados Unidos, con el propósito de 
ampliar el apoyo a las personas con discapacidad. 

• USAID/Ecuador apoyará para que las ONGs locales tengan un rol protagónico para ofrecer servicios y 
defender los intereses de las personas con discapacidad.  USAID/Ecuador fomentará la formación de 
alianzas entre las organizaciones voluntarias privadas (PVO) de los Estados Unidos, las ONGs locales, el 
sector privado, las instituciones del Gobierno Ecuatoriano y otros donantes interesados en temas de 
interés para las personas con discapacidad.  

                                                      
4 Apoyo a la Política de Discapacidad de USAID en Contratos, Donaciones y Acuerdos Cooperativos se encuentra en 
www.usaid.gov/about_usaid/disability/ 
5 La Política de USAID acerca de los Estándares para Accesibilidad de las Personas con Discapacidad en construcciones 
financiadas por USAID se encuentra en www.usaid.gov/about_usaid/disability/construction_waiver.html 
6 Curso en línea “Desarrollo Inclusivo”6 en http://university.usaid.gov solamente disponible para el personal de USAID. 
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• USAID/Ecuador participará en reuniones de la Agencia y de donantes sobre temas de inclusión de 
discapacidades. 

• USAID/Ecuador incluirá eventos relacionados con personas con discapacidad en la agenda del/la 
Embajador(a) que permitan elevar la visibilidad dentro y fuera del Gobierno de los Estados Unidos.  

Objetivo 4: Apoyar la propugnación internacional de personas con discapacidad. 

• USAID/Ecuador buscará oportunidades para participar en eventos relacionados con discapacidades; por 
ejemplo, durante el Día Internacional de las Personas con Discapacidad (Diciembre 3).  USAID también 
promoverá la participación de representantes de ONGs locales en eventos claves relacionados con 
discapacidades que permitirán adquirir conocimientos nuevos y lecciones aprendidas para promover la 
inclusión de personas con discapacidad en actividades de desarrollo.  USAID/Ecuador podría financiar la 
participación de los participantes, en caso de disponer de fondos.    

 


